 < entitatea>
APROBAT, 
<functie> 
<nume prenume>

FISA POST
Anexa la contractul individual de munca nr. ...... din data ......................

1. Denumirea postului: MAISTRU INSTRUCTOR - Cod COR 235907, în cadrul proiectului „ELEVI PRAHOVENI” Cod SMIS:310868 
2. Titularul postului: Maistru Practica
3. Relaţii: - ierarhice - este subordonat Managerului de proiect; 
- funcționale - cu întreaga echipă ce asigură implementarea proiectului; 
4. Nivelul postului: - Execuţie
5. Rol: Ocupația de maistru instructor presupun deținerea unor competențe privind formarea prin activități specifice, având rolul de a dezvoltă abilități cognitive, practice, însușire de cunoștințe tehnice specifice diverselor specializări in cadrul proiectului „ELEVI PRAHOVENI” Cod SMIS:310868.
7. Sarcini și atribuții: 
 A3.1 Incheierea parteneriatelor/ convențiilor între liceu și partenerii de practică:
· Contribuție la Identificarea Partenerilor de Practică: Asistă în identificarea potențialilor parteneri de practică și furnizează insight-uri privind competențele tehnice și practice necesare elevilor.
· Contribuție la Elaborarea și Actualizarea Bazei de Date: Ajută la actualizarea bazei de date cu informații tehnice și practice relevante despre fiecare partener
A.4.1 . Organizarea și Derularea Stagiilor de Practică a Elevilor din Grupul Țintă: 
· Elaborarea Metodologiei de Instruire Practică: Contribuie la crearea metodologiei și structurii standard a portofoliului de practică, care va include obiectivele educaționale, competențele de obținut și instrumentele necesare (fise de observație, caiete de practică, etc.).
· Repartizarea Elevilor în Grupe de Practică: Organizează elevii în grupe de practică conform profilurilor și calificărilor lor, lucrând împreună cu tutorii de practică din firmele partenere.
· Supervizarea Instruirii Practice: Monitorizează desfășurarea practicii pentru fiecare grup de elevi, asigurându-se că sunt îndeplinite obiectivele de învățare și competențele vizate.
· Colaborarea cu Tutorii de Practică: Lucrează în strânsă colaborare cu tutorii firmei partenere pentru a sprijini accesul elevilor la locul de practică și procesul de dobândire a competențelor profesionale.
· Monitorizarea Prezenței și Progresului Elevilor: Se asigură de prezența elevilor la instruirea practică și colaborare eficientă cu tutorii pentru atingerea obiectivelor de învățare.
· Elaborarea Materialelor Didactice: Pregătește materiale necesare pentru fiecare săptămână de practică, incluzând caiete de practică și alte instrumente educaționale (secvențe video, studii de caz, exerciții, etc.).
· Raportarea Progresului: Elaborează rapoarte de evoluție a fiecărui elev după săptămâna de practică realizată, evaluând nivelul de dobândire a competențelor.
· Participarea la Cursuri de Formare: Implicarea în organizarea și desfășurarea cursurilor "Tineri pentru un viitor sustenabil: Formare în domeniul Activităților Verzi" și "Metoda 5S din Kaizen", contribuind la dezvoltarea competențelor elevilor în aceste domenii.
A4.3 Crearea unui Sistem de Informare Coordonată- Responsabilități MdP: 
· Participare la Operarea și Popularea Platformei: Participă la operarea și popularea cu informații a platformei "EduConnect", oferind suport membrilor în utilizarea acesteia.

I. Asigură menținerea relației familie-școala prin:
· Informarea corectă și obiectivă, periodică a familiei/părinți/ tutori;
· Consilierea familiei cu privire la programul de viață al elevului, modalitatea de susținere a elevului în efortul său de a învăța, modalitățile de supraveghere și control ale elevilor.
· Îndrumare și consiliere elevi;

II. Activități de evaluare
· Evaluarea în cadrul modulelor de curs pentru formare continuă;
· Evaluarea în cadrul cursurilor de dobândire de competențe suplimentare (master, doctorat, postuniversitară, postliceală);
· Evaluare în cadrul activităților didactice și de formare continuă la toate formele de învățământ;
· Evaluarea în cadrul activităților complementare:
· Tematică;
· Bibliografie;
· Subiecte;
· Corectură;
· Contestații; 
· Organizare examene; 
· Supraveghere probe scrise; 
· Utilizează rezultatele evaluării pentru îmbunătățirea demersului didactic; 
· Monitorizează progresul elevilor prin activitatea acestora la clasă și urmărirea efectuării temelor de casă, și oferta de feedback constructive; 
· Înregistrează sistematic rezultatele evaluărilor și le utilizează pentru: 
· Verificarea progresului elevilor în dobândirea și fundamentarea cunoștințelor și deprinderilor, și pentru ameliorarea demersului didactic; 
· Raportarea rezultatelor elevilor către părinți și susținători; 
· Utilizează diferite forme de evaluare corespunzătoare scopurilor și obiectivelor propuse sau a celor impuse prin Curriculum național. 
· Activitatea de pregătire metodică și alte activități în interesul învățământului 
· Participarea la conferințe, simpozioane, congrese organizate în domeniul de activitate sau interdisciplinar; 
· Organizarea de schimburi de experiență; 
· Elaborarea de manuale, culegeri de probleme și teste și alte materiale didactice; 
· Participarea la programe internaționale. 
· Alte activități în cadrul școlii 
· Proiectarea și conducerea activităților extra curriculare; 
· Atribuții specifice în cadrul școlii (comisii). 

Pe linie de SITUAŢII DE URGENŢĂ 
· Să-şi însuşească şi să respecte măsurile de apărare împotriva incendiilor; 
pe linie de SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ: 
· Să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă; 
· Răspunde de respectarea ordinii, curăţeniei şi păstrarea în conditii de siguranta a bunurilor din dotare; 
· Respectă normele de SSM şi de PSI; 
Pe linie de GDPR conform Regulament nr 679/27 aprilie 2016 si Directiva 2002/58/CE ranspunsa in Legea 506/2004 
· Să păstreze în conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza în virtutea atributiilor de serviciu; 
· Să interzică în mod efectiv si să împiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul societătii cu ajutorul căruia îşi desfăşoară activitatea; 
· Să manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai mare precautie, atât în ceea ce priveste conservarea suporturilor, cât si în ceea ce priveste despunerea lor în locurile si în conditiile stabilite în procedurile de lucru; 
· Să nu divulge nimănui si să nu permita nimănui să ia cunoştintă de parolele şi mijloacele tehnice de acces în sistemele informatice pe care le utilizează în desfăsurarea atributiilor de serviciu; 
· Să nu divulge numănui datele cu caracter personal la care are acces, atât în mod nemijlocit cat şi, eventual în mod imediat, cu exceptia situaţiilor în care comunicarea datelor cu caracter personal se regăseste în atributiile sale de serviciu sau a fost autorizată de către superiorul său ierarhic; 
· Să nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile în sistemele informatice ale societătii, cu exceptia situatiilor în care aceasta activitate se regăseşte în atributiile sale de serviciu sau a fost autorizată de catre superiorul său ierarhic; 
· Să nu transmită pe suport informatic si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal către sisteme informatice care nu se află sub controlul societăţii sau care sunt accesibile în afara societătii, inclusive stick – uri USB, HDD, discuri rigide, căsute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

8. Competențe solicitate: 
SPECIFICE:
· Cunoașterea de către profesor a conținuturilor științifice și a principalelor tendințe în evoluția disciplinelor de pregătire profesională și a metodicii predării acestora;
· Utilizarea competentă a documentelor școlare reglatoare;
· Capacitatea de a construi demersuri didactice interactive prin adecvarea strategiilor didactice la conținuturi;
· Capacitatea de proiectare și realizare a demersului didactic intra-, trans-, inter-, și multidisciplinar, în concordanță cu standardele de pregătire profesională;
· Capacitatea de proiectare și realizare a evaluării competențelor dobândite de elevi;
· Demonstrarea abilităților de comunicare, empatice și de cooperare necesare realizării actului educațional
· Competențele pentru îndeplinirea eficientă a unui rol social precum și competențele metodice
· Operarea cu standardele de pregătire profesională și programele școlare pentru proiectarea unui
· demers didactic adaptat nivelului de învățământ, calificării și specificului clasei;
· Realizarea corelațiilor intra, -inter și pluridisciplinare ale conținuturilor;
· Proiectarea activităților de instruire practică/pregătire practică în concordanță cu cerințele
· curriculumului și ale tehnologiei didactice moderne;
· Organizarea și coordonarea activității de instruire/pregătire practică în atelierul tehnologic școlar
· și la agenții economici în scopul formării și dezvoltării competențelor specifice;
· Selectarea și aplicarea metodelor de evaluare adecvate activității de instruire/pregătire practică;
· Comunicarea eficientă cu partenerii în activitatea educațională;
· Exploatarea utilajelor, instalațiilor și echipamentelor în condițiile respectării normelor de igienă,
· de securitate și sănătate în muncă, prevenirea situațiilor de urgenta și protecția mediului înconjurător;
· Respectarea normelor de calitate pentru desfășurarea proceselor, obținerea produselor și oferirea serviciilor;

TEHNICE:
· abilități de utilizare MS Office (Word, Excel, Power Point, Outlook); 
· cunoașterea conținuturilor științifice ale disciplinelor, cunoștințe de metodica 
· disciplinelor; 
· cunoașterea și utilizarea principalelor documente școlare reglatoare: standarde de 
· pregătire profesională, planuri-cadru, programe școlare, programe pentru examene 
· naționale;
· capacitatea de a construi demersuri didactice interactive prin adecvarea strategiilor 
· didactice la conținuturi; 
· capacitatea de proiectare şi realizare a dezvoltărilor curriculare intra- şi interdisciplinare; 
· capacitatea de proiectare şi realizare a evaluării competențelor dobândite de elevi; 
· capacitatea de a adecva demersurile didactice la particularitățile de vârstă ale 
· colectivului de elevi; 
· capacitatea de a construi un climat educativ stimulativ şi eficient. 

· Abilităţi: 
· capacitatea de a lucra cu oamenii;
· capacitatea de a evalua și a lua decizii;
· amabilitate, cinste, corectitudine, aptitudini organizatorice;
· atenție distributivă și concentrată;
· rezistența la stres și efort prelungit;
· echilibru emoțional, stăpânire de sine, adaptabilitate la situații noi;
· Experienţă: - sub 5 ani - experiență profesionala în domeniul educațional;
· Studii: - superioare

9. Interfeţe:
· alte organizaţii şi instituţii; 
· colaborare cu personalul organizaţiei, cu ceilalţi membrii ai echipei, agenți economici, a altor instituţii cu care va colabora în implementarea proiectului.

10. Durata muncii: - 20 ore pentru fiecare saptamana de practica- 10 ore necesare pregatirii saptamanii de pratica si 10 ore necesare evaluarii spatamanii de practica.
11. Tipul contractului individual de muncă – contract individual de muncă cu timp parțial încheiat pe durată determinată
12. Perioada de evaluare a performantelor – Anual
13. Delegare: este înlocuit de Expert mediu de afaceri.



Luat la cunoștință, 
__________________________ 
Data ___________________ 
Semnătura



