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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA S| APROBAREA EDITIEI SAU DUPA
CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Elemente privind
respon‘_sabllul Numele si prenumele Functia Data Semnatura
operatiunea ’
1 2 3 4 B,
1.1. | Elaborat Sabou Vasilica Membru CEAC 08.08.20 6\N\W &
A 2AYA VN SN
1.2. | Verificat Olteanu Valentina Responsabil CEAC 09.09. 0 4 sop Wo;fw
SO e |2
1.3 | Aprobat Barbu Mihaela Florica | Director 09.09 : | S s

Data de la care se aplica

Editia/ revizia in Componenta Modalitatea . S
! e S g prevederile editiei sau
cadrul editiei revizuita reviziei reviziei editiei
1 2 3 4

2.1. | Editia | 08.08.2024

1.3 LISTA CUPRIZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ, REVIZIA
DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Numele si | Data primirii
nr. prenumele

Informare 1 CEAC Responsabil CEAC | Olteanu Difuzare
Valentina electronica

Informare, aplicare | 1 CEAC Membru CEAC Sasu Elena Difuzare
electronica

Informare, aplicare | 1 CEAC Coordonator CEAC | Necula Vasilica | Difuzare
CEAC electronica

Arhivare, evidenta | 1 CEAC Secretar CEAC Sabou Vasilica | Difuzare
electronica
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Expert financiar:
1. Asigurarea Raportarilor Financiare:

» Elaborarea planificarii necesarului de cash-flow pentru perioada de implementare a proiectului.
* Elaborarea planificarii cererilor de rambursare, plata si prefinantare.

* Gestionarea tuturor operatiunilor financiare legate de proiect.

* Evidentierea operatiunilor financiare in conformitate cu instructiunile Ghidului Solicitantului si
legislatia in vigoare.

2. Monitorizarea gi Verificarea Gestiunii Financiare:

« Asigurarea monitorizarii interne a gestiunii financiare prin mecanisme de control create in
procedurile de lucru.

* Gestionarea si arhivarea documentelor financiare generate in implementarea proiectului.

3. Cooperarea si Coordonarea cu Echipa de Proiect:

« Oferirea de suport specific membrilor echipei de implementare pentru elaborarea rapoartelor de
activitate.

« Colaborarea in procesul de verificare si aprobare a documentelor financiare in cadrul echipei
de proiect.

4. Gestionarea Documentelor Financiare:

« Pregatirea si justificarea rapoartelor de activitate pentru validarea remuneratiilor salariale.

« Gestionarea gradual& a intocmirii si arhivéarii documentelor financiare.

5. Conformitate si Legalitate:

+ Asigurarea conformitatii operatiunilor financiare cu prevederile contractuale si legale ale
proiectului.

+ Respectarea principiilor de cost-eficienta si principiilor de economie verde in activitatile
financiare.

Expert achizitii publice:
1. Planificarea i Organizarea Procesului de Achizitii:
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2. A.3.2 . Crearea unui sistem de informare coordonata "EduConnect™:

« Contributia la dezvoltarea continutului si a materialelor de comunicare pentru platforma
EduConnect.

« Asigurarea unei comunicari eficiente intre unitatile de invatamant si sectorul privat prin intermediul
platformei.

* Promovarea platformei EduConnect catre elevi, parinti si companii.

Expert GT:

A2.1 Informarea si Constientizarea Beneficiilor Stagiilor de Practica pentru Elevi
Responsabilitati Expert GT:

1. Elaborarea Strategiei de Comunicare si Informare: Alaturi de expertul de comunicare, dezvolta
strategia pentru informarea despre beneficiile stagiilor de practica.

2. Organizarea Evenimentelor de Informare: Participa la planificarea si implementarea evenimentelor
de tip masa rotunda si a sesiunilor de informare.

3. Comunicarea cu Diferite Grupuri de Interes: Se implica in comunicarea beneficiilor stagiilor de
practica catre parinti, elevi, profesori, operatori economici, etc.

A2.1 Informarea si Constientizarea Beneficiilor Stagiilor de Practica pentru Elevi
Responsabilitati Expert GT-:

4. Elaborarea Strategiei de Comunicare si Informare: Alaturi de expertul de comunicare, dezvolta
strategia pentru informarea despre beneficiile stagiilor de practica.

5. Organizarea Evenimentelor de Informare: Participa la planificarea si implementarea evenimentelor
de tip masa rotunda si a sesiunilor de informare.

6. Comunicarea cu Diferite Grupuri de Interes: Se implica in comunicarea beneficiilor stagiilor de
practica catre parinti, elevi, profesori, operatori economici, etc.

7. Inscrierea Participantilor in Grupul Tinta: Ajut4 la inscrierea interesantilor in grupul tint3, fie direct,
fie online.

8. Crearea si Gestionarea unei Baze de Date: Dezvolta o baza de date cu persoanele interesate de
grupul '

6
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Responsabilitati Expert Mediu de Afaceri:

1. Contributie la Implementarea Activitatii de Informare si Comunicare: Participa la diseminarea
informatiilor despre beneficiile stagiilor de practica pentru elevi in cadrul evenimentelor si online.

2. Colaborare in Elaborarea Strategiei de Comunicare si Informare: Lucreaza impreuna cu expertii
de comunicare si GT pentru a dezvolta strategia de informare si constientizare.

A3.1 Incheierea parteneriatelor/ conventiilor intre liceu i partenerii de practica
Responsabilitédti Expert MdA:

1. Identificarea si Selectia Partenerilor de Practica: Identifica si alege potentiali parteneri de practica
din mediul economic si asociativ.

2. Elaborarea si Mentenanta unei Baze de Date cu Partenerii: Dezvolta si mentine o baza de date
cuprinzatoare cu partenerii de practica.

3. Negocierea si Elaborarea Parteneriatelor/Conventiilor: Negociaza termenii parteneriatelor si
conventiilor cu potentiali parteneri.

4. Monitorizarea Parteneriatelor: Supravegheaza derularea parteneriatelor si asigurd conformitatea cu
standardele si cerintele.

5. Evaluarea si imbuntatirea Continua a Parteneriatelor: Efectueaza evaluari periodice si
colecteazé feedback pentru imbunatatirea parteneriatelor.

A3.2 Crearea unui Sistem de Informare Coordonata

Responsabilitati Expert MdA:

1. Contributie la Dezvoltarea Platformei "EduConnect": Colaboreaza la elaborarea cerintelor
platformei si gestioneaza informatiile relevante din perspectiva mediului de afaceri.

2. Prelucrarea Rapoartelor din Platforma: Impreuna cu expertul de comunicare si expertii GT,
prelucreaza rapoartele generate de platforma pentru decizii viitoare legate de planul de scolarizare.

Coordonator tehnic:

a) Informarea si Constientizarea Beneficiilor Stagiilor de Practica pentru Elevi (A2.1):
+ Coordonatorul tehnic va superviza elaborarea Strategiei de Comunicare si Informare

impreuna cu Expertul de comunicare si Expertul GT.
8
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practice.

« Monitorizeaza implementarea instruirii practice si colaborarea cu tutorii de practica.

* Asigura evaluarea si raportarea rezultatelor obtinute de elevi.

Maistru practica invatadmant profesional-se va completa cu specializarile:

A3.1 Incheierea parteneriatelor/ conventiilor intre liceu si partenerii de practica

Responsabilitati MdP:

1. Contributie la Identificarea Partenerilor de Practica: Asista in identificarea potentialilor

parteneri de practica si furnizeaza insight-uri privind competentele tehnice si practice

necesare elevilor.

2. Contributie la Elaborarea si Actualizarea Bazei de Date: Ajuté la actualizarea bazei de

date cu informatii tehnice si practice relevante despre fiecare partener.

A4.1 Organizarea si Derularea Stagiilor de Practica a Elevilor din Grupul Tinta

Responsabilitati MdP:

1. Elaborarea Metodologiei de Instruire Practica: Contribuie la crearea metodologiei si

structurii standard a portofoliului de practica, care va include obiectivele educationale,

competentele de obtinut si instrumentele necesare (fise de observatie, caiete de

practica, etc.).

2. Repartizarea Elevilor in Grupe de Practica: Organizeaza elevii in grupe de practica

conform profilurilor si calificarilor lor, lucrand impreuna cu tutorii de practica din firmele

partenere.

3. Supervizarea Instruirii Practice: Monitorizeaza desfasurarea practicii pentru fiecare grup

de elevi, asigurandu-se ca sunt indeplinite obiectivele de invatare si competentele vizate.

4. Colaborarea cu Tutorii de Practica: Lucreaza in stransa colaborare cu tutorii firmei

partenere pentru a sprijini accesul elevilor la locul de practica si procesul de dobandire a

competentelor profesionale.

5. Monitorizarea Prezentei si Progresului Elevilor: Se asigura de prezenta elevilor la

instruirea practica si colaborare eficienta cu tutorii pentru atingerea obiectivelor de

1(
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> Subiecte;
> Corectura;
> Contestatii;

> QOrganizare examene;

> Supraveghere probe scrise;

> Utilizeaza rezultatele evaluarii pentru imbunatétirea demersului

didactic;

« Monitorizeaza progresul elevilor prin activitatea acestora la clasa si urmarirea

efectudrii temelor de casa, si oferta de feedback constructive;

- Inregistreazé sistematic rezultatele evaluarilor si le utilizeaza pentru:

» Verificarea progresului elevilor in dobandirea si fundamentarea

cunostintelor si deprinderilor, si pentru ameliorarea demersului

didactic;

« Raportarea rezultatelor elevilor catre péarinti si sustinatori,

« Utilizeaza diferite forme de evaluare corespunzatoare scopurilor si obiectivelor

propuse sau a celor impuse prin Curriculum national.

« Activitatea de pregatire metodica si alte activitati in interesul invatamantului

« Participarea la conferinte, simpozioane, congrese organizate in domeniul de

activitate sau interdisciplinar;

+ Organizarea de schimburi de experienta;

+ Elaborarea de manuale, culegeri de probleme si teste si alte materiale didactice;

« Participarea la programe internationale.

* Alte activitati in cadrul scolii

« Proiectarea si conducerea activitatilor extra curriculare;

« Atributii specifice in cadrul scolii (comisii).

Maistru practica invatamant dual-se va completa cu specializarile:

1z
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7. Raportarea Progresului: Elaboreaza rapoarte de evolutie a fiecarui elev dupa saptamana

de practica realizaté, evaluand nivelul de dobandire a competentelor.

8. Participarea la Cursuri de Formare: Implicarea in organizarea i desfasurarea cursurilor

"Tineri pentru un viitor sustenabil: Formare in domeniul Activitatilor Verzi® si "Metoda 5S

din Kaizen", contribuind la dezvoltarea competentelor elevilor in aceste domenii.

A4.3 Crearea unui Sistem de Informare Coordonati- Responsabilitati MdP: Participare la

Operarea si Popularea Platformei: Participa la operarea si popularea cu informatii a platformei

"EduConnect", oferind suport membrilor in utilizarea acesteia.

|. Asigurd mentinerea relatiei familie-gcoala prin:

« Informarea corecta si obiectiva, periodica a familiei/parinti/ tutori;

« Consilierea familiei cu privire la programul de viata al elevului, modalitatea de

sustinere a elevului in efortul s3u de a invéta, modalitatile de supraveghere si

control ale elevilor.
« indrumare si consiliere elevi;

II. Activitati de evaluare

« Evaluarea in cadrul modulelor de curs pentru formare continua;

« Evaluarea in cadrul cursurilor de dobandire de competente suplimentare (master,

doctorat, postuniversitara, postliceala);

« Evaluare in cadrul activitatilor didactice si de formare continué la toate formele de

invatamant;

- Evaluarea in cadrul activitatilor complementare:

> Tematica,
> Bibliografie;
> Subiecte;
> Corectura;

> Contestatii;

1<
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5.5.  Afisarea rezultatelor, la sediul ............... (cu mentionarea numelui, prenumelui si a punctajului obtinut).
Termen: in prima zi lucratoare dupa finalizarea evaludrii. Responsabil: Manager de proiect.

5.6. Primirea ;i inregistrarea contestatiilor la sediul .......................
Termen: in ziua afigérii rezultatelor, conform orarului anuntat.

Responsabil: Manager de proiect.

5.7. Rezolvarea contestatiilor afisarea rezultatelor finale.
Termen: in prima zi lucritoare depunerea contestatiilor, conform calendarului si orarului anuntat
Responsabil: Manager de proiect.

6. Responsabilitati

6.1 Directorul/ Coordonatorul din partea partenerului P5:

(1 transmite, in vederea postirii pe site-ul institutiei, informatiile necesare pentru demararea procesului
de selectie a expertilor, in cadrul proiectului;

2) monitorizeaza postarea tuturor documentelor, in timp util, pe ................ si a rezultatelor obtinute in
urma evaluarii si in urma contestatiilor;

(3) emite decizii in vederea constituirii comisiilor: de evaluare si de contestatji;

(4) primeste dosare de candidaturé pentru posturile de formator si eventualele contestatii;

(5) monitorizeaz inregistrarea la timp a documentelor depuse;

(6) monitorizeaza aplicarea corecta a procedurii;

2t
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12.1 Formular FO1 - P.O. : Anunt de selectie

LICEUL TEHNOLOGIC ,,GHEORGHE IONESCU-SISESTI", COMUNA VALEA CALUGAREASCA, in
calitate de solicitant in cadrul proiectului PEQ/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 ELEVI PRAHOVENI, cod
SMIS 310868, realizeaza selectarea unui numar de 2 experti

Anunt selectie experti

, in cadrul activitatii A.5.1 si A.5.2

Durata timpului de lucru se va stabilii cu ceilalti experti din cadrul proiectului.

Activitatea se deruleazi la LICEUL TEHNOLOGIC ,,GHEORGHE IONESCU-SISESTI", COMUNA VALEA

CALUGAREASCA.

Procesul de selectie se desfisoard in perioada: 01.07.2024-31.07.2024 si consta in depunere cereri de
intentie si a C V cu documentele doveditoare

Informatii suplimentare puteti obtine la sediul LICEUL TEHNOLOGIC ,, GHEORGHE IONESCU-SISESTI",

COMUNA VALEA CALUGAREASCA, persoané de contact Mihaela Florica Barbu. Telefon : 0722.133.469.

12.2 Formular FO2 - P.O. Calendarul desfasurarii concursului

Calendarul de desfasurare al concursului

Nr. crt. | Activitatea

Perioada de derulare

Depunerea dosarelor de candidatura

19.08.2024 ora 10.00

Evaluarea dosarelor depuse

19.08.2024

ol R U] B

Afisarea rezultatelor evaluarii

20.08.2024 ora 9.00

Depunerea eventualelor contestatii

20.08.2023 intre orele 9.00 -

11.00

2z
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12. 3 Formular FO3 - P.O. Conditii de participare la selectie

Conditii de participare la selectie

La selectia pentru ocuparea pozitilor de : Expert financiar, Expert achizitii publice, Expert comunicare,
Expert GT, Expert mediu de afaceri, Coordonator tehnic, Maistru practica invatamant profesional, Maistru
practica invitamant dual i Maistru practicé invatamant liceal tehnologic se poate inscrie orice cadru
didactic care indeplineste, cumulativ, urmiétoarele conditii:

13. Expert financiar:
1. Denumirea postului: EXPERT FINANCIAR - Manager financiar COD COR-121125 in cadrul
proiectului , ELEVI PRAHOVENI” Cod SMIS:310868
Titularul postului: EXPERT FINANCIAR
3. Relatii: -ierarhice - este subordonat Managerului de proiect;
-functionale - cu intreaga echipd ce asigurd implementarea proiectului;
Nivelul postului: - Conducere / coordonare
Rol: asigurarea managementului financiar adecvat implementrii cu succes a proiectului - in cadrul
proiectului ,ELEVI PRAHOVENI" Cod SMIS5:310868
6. Obiectivele posului:
- Sarcina generali-coordonarea activititilor necesare eficientizarii activitatii de contabilitate si raportarea
financiari citre managerul de proiect, finantatori;
- Asigurarea comunicirii cu echipa din cadrul proiectului si respectarea obligatiilor contractuale;
- Pregitirea si organizarea planurilor de activitate in cadrul proiectului §1 asigurarea resurselor necesare
pentru atingerea obiectivelor proiectului;
- Administrarea bugetului proiectului in conformitate cu procedurile interne aplicabile si cu conditiile
finantatorului:
- Valorificarea si dezvoltarea oportunititilor pe durata implementérii proiectului.
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6. Competente :

l. Planificarea portofoliului de achizitii publice (intelegerea si aplicarea corectd a conceptelor din
domeniul managementului portofoliului de achizitii publice)

2. Derularea etapelor procesului de achizitie publici (intelegerea si aplicarea corectd a conceptelor
relevante cu luarea in considerare a interactiunilor dintre etape)

3. intelegerea si aplicarea corectd a normelor juridice ce guverneaza achizitiile publice

4. Utilizarea sistemelor si instrumentelor electronice in derularea achizitiilor publice

5. Utilizarea cerintelor, instrumentelor si tehnicilor ce sustin obiective de dezvoltare durabili in achizitiile
publice

6. Utilizarea cerintelor, instrumentelor si metodelor prin care se pot achizitiona solutii inovative

7. Intelegerea si aplicarea conceptelor din domeniul managementului categoriilor de produse, servicii si
luerdr

8. Intelegerea si aplicarea conceptelor relevante in legiturii cu managementul

relatiilor cu contractantii actuali $i potentiali

9. Evaluarea necesitatilor (intelegerea si aplicarea conceptelor relevante)

10.Cercetarea si analiza pietei relevante achizitiei

11. Elaborarea strategiei de contractare

12. Elaborarea caietului de sarcini / documentului descriptiv al obiectului achizitiei

13. Elaborarea documentatiei de atribuire

14. Evaluarea ofertelor (cunoasterea si aplicarea conceptelor specifice evaluari ofertelor)

15. Utilizarea negocierii in cadrul achizitiilor publice (intelegerea si aplicarea strategiilor si conceptelor
de negociere in achizitiile publice, cu respectarea principiilor achizitiilor publice si a standardelor etice
si de integritate)

16. Intelegerea si aplicarea conceptelor specifice managementului de contract in domeniul achizitiilor
publice

17.Verificarea si acceptarea rezultatelor contractului; efectuarea platilor

18. Evaluarea performantei procesului de achizitie publica

19.Solutionarea si medierea disputelor in atribuirea §i implementarea contractului

20.Adaptarea la schimbare prin aplicarea conceptelor specifice managementului schimbirii

21. Utilizarea capacitatii de analiza si sinteza si a gindini critice in achizitiile publice

22. Utilizarea eficientd a tuturor formelor de comunicare profesionald

23. Intelegerea si aplicarea conceptelor de eticd, integritate $i conformitate in achizitiile publice
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7. Competente solicitate :
a) Tehnice:
» cunoasterea reglementarilor legale in vigoare;
e abilitati de utilizare MS Office (Word, Excel, Power Point, Outlook);
b) Psihoaptitudinale:
e capacitatea de a lucra cu oamenii;
e capacitatea de a evalua §i a lua decizii;
o amabilitate, cinste, corectitudine, aptitudini organizatorice;
e atentie distributivi $i concentrati;
e rezistenta la stres si efort prelungit;
e echilibru emotional, stpénire de sine, adaptibilitate la situatii noi;
¢) Abilitati:
» Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene limité:
* Abilitdti organizatorice;
o Abilititi de interrelationare si negociere a situatiilor problematice;
d) Interfete:
e fumizorii si clientii societitii;
e alte organizalii $i instituti:
e colaborare cu personalul organizatiei, cu ceilalti membrii ai echipei, agenti economici, reprezentanti
mediu de afaceri si ai altor institutii cu care va colabora in implementarea proiectului.

8. Experienta solicitata:
e Vechime - sub 5 ani. experienti profesionala in relatii cu publicul si/sau in domeniul implementérii
proiectelor;
9. Educatie solicitata:
- studii superioare

16. Expert GT:
1. Denumirea postului: EXPERT RECRUTARE SI SELECTIE GRUP TINTA - respectiv SPECIALIST
IN RECRUTARE - Cod COR 242320 in cadrul proiectului ,,ELEVI PRAHOVENI" Cod SMIS:310868
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8. Experienta solicitati:

e Vechime - sub 5 ani, experienta profesionala in relatii cu publicul, clientii etc si/sau in domeniul
implementarii proiectelor:
9. Educatie solicitata:
- studii superioare

17. Expert mediu de afaceri:
e Denumirea postului: Expert Mediu de afaceri - Cod COR 242320 in cadrul proiectului ,,ELEVI
PRAHOVENI" Cod SM15:310868
e Titularul postului: Expert Mediu de afaceri
3. Relatii: -ierarhice - este subordonat Managerului de proiect
-functionale - cu intreaga echipa ce asigurd implementarea proiectului;

Nivelul postului: - Conducere / coordonare
4. Rol: Este responsabil/a cu Identificarea si selectia potentiali parteneri de practica din mediul economic s1
asociativ. Se ocupa cu elaborarea si mentenanta unei baze de date cu partenerii: dezvoltd i mentine o bazi de
date cuprinzitoare cu partenerii de practici. Este responsabil cu negocierea s1 elaborarea
Parteneriatelor/Conventiilor: Negociaza termenii parteneriatelor si conventiilor cu potentiali partenen.
Supravegheazi derularea parteneriatelor si asigurd conformitatea cu standardele si cerintele. Evaluarea si
imbunititirea Continua a Parteneriatelor: Efectueaza evaluiri periodice si colecteaza feedback pentru
imbunitatirea parteneriatelor. in cadrul proiectului in cadrul proiectului ,ELEVI PRAHOVENI™ Cod
SMI1S:310868
5. Obiectivele postului: Identificarea si selectia potentiali parteneri de practicd din mediul economic si
asociativ. Incheierea parteneriatelor/ conventiilor intre liceu si partenerii de practica. Imbunatitirea Continui a
Parteneriatelor.
8. Competente :

e Tehnice:

- cunoasterea reglementinilor legale in vigoare:

e Psihoaptitudinale:

-capacitatea de a lucra cu oamenit;

-capacitatea de a evalua §i a lua decizii;

-amabilitate, cinste, corectitudine, aptitudini organizatorice;

-atentie distributivi s1 concentrati;

-rezistenta la stres si efort prelungit;

-echilibru emotional, stdpéanire de sine, adaptibilitate la situatii noi;
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e Psihoaptitudinale:
e capacitatea de a infelege comportamentul uman:

e capacitatea de a evalua, motiva si a lua decizii:

» amabilitate, cinste, corectitudine, aptitudini organizatorice;

e atentie distributivi si concentrati;

e rezistenta la stres $1 efort prelungit;

e echilibru emotional, stipanire de sine, adaptibilitate la situatii not;

« Manageriale:
e cunostinie de management, calitdi si aptitudini manageriale:
e abiliti{i de coordonare a echipet.
e experienid in coordonarea programelor i proiectelor cu finan{are europeand
o Abilitati:
e Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene limita;
e Abilitiyi organizatorice;
e Abilititi de interrelationare i negociere a situatiilor problematice;
e  Abilitiiti in coordonarea unei echipe formate din experti de diferite specializari.
9. Experienta solicitatd :
o Vechime — intre 5-10 ani, experienta specifica in coordonarea unei echipe;
10. Educatie solicitata:
e Studii superioare;
e Competente specifice managementului de proiect - certificat de absolvire;

19. Maistru practica invatamant profesional:
Denumirea postului: MAISTRU INSTRUCTOR - Cod COR 235907 in cadrul proiectului
SELEVI PRAHOVENI” Cod SMI1S5:310868

Titularul postului: Maistru Practica

Relatii:

e ierarhice - este subordonat managerului de proiect

= functionale - cu intreaga echipi ce asigurd implementarea proiectului:

Nivelul postului: - Executie

Rol: Ocupatia de maistru instructor presupun detinerea unor competente privind formarea
prin activitati specifice, avind rolul de a dezvoltd abilitati cognitive, practice, insusire de
cunostinte tehnice specifice diverselor specializari  in cadrul proiectului ,L,ELEVI
PRAHOVENI" Cod SMIS:310868
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TEHNICE:
» abilititi de utilizare MS Office (Word, Excel, Power Point, Outlook);

e cunoasterea continuturilor stiintifice ale disciplinelor, cunostinte de metodica

disciplinelor;

e cunoasterea si utilizarea principalelor documente scolare reglatoare: standarde de

pregitire profesionald, planuri-cadru, programe scolare, programe pentru examene

nationale;

e capacitatea de a construi demersuri didactice interactive prin adecvarea strategiilor

didactice la continuturi;

e capacitatea de proiectare i realizare a dezvoltarilor curriculare intra- §i interdisciplinare;

e capacitatea de proiectare si realizare a evaludrii competentelor dobandite de elevi;

e capacitatea de a adecva demersurile didactice la particularitatile de varsta ale

colectivului de elevi:

e capacitatea de a construi un climat educativ stimulativ i eficient.

ABILITATI:

capacitatea de a lucra cu oamenii;

capacitatea de a evalua si a lua decizii;

amabilitate, cinste, corectitudine, aptitudini organizatorice;

atentie distributivi s1 concentrati:

rezistenta la stres si efort prelungit:

echilibru emotional, stipanire de sine, adaptabilitate la situatii noi;

Experienta solicitati:

e Vechime -sub 35 ani, experienti profesionala in domeniul educational:
Studii

» studii superioare

20. Maistru practica invatamant dual:
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e Realizarea corelatiilor intra, -inter si pluridisciplinare ale continuturilor;
e Proiectarea activititilor de instruire practica/pregitire practici in concordanti cu cerintele
curriculumului si ale tehnologiei didactice moderne;
» Organizarea si coordonarea activititii de instruire/pregitire practica in atelierul tehnologic
scolar
si la agentii economici in scopul formirii si dezvoltarii competentelor specifice;
e Selectarea si aplicarea metodelor de evaluare adecvate activititii de instruire/pregatire
practici;
e (Comunicarea eficientd cu partenerii in activitatea educationala;
e Exploatarea utilajelor, instalatiilor si echipamentelor in conditiile respectdrii normelor de
igiend.
de securitate si sanitate in muncd, prevenirea situatiilor de urgenta si protectia mediului
inconjuritor;
e Respectarea normelor de calitate pentru desfiasurarea proceselor, obtinerea produselor si
oferirea serviciilor;
TEHNICE:
« abilitdt de utilizare MS Office (Word. Excel, Power Point, Outlook):
» cunoasterea confinuturilor stiintifice ale disciplinelor, cunostinte de metodica
disciplinelor;
» cunoasterea si utilizarea principalelor documente scolare reglatoare: standarde de
pregitire profesionala, planuri-cadru, programe scolare, programe pentru examene
nationale:
e capacitatea de a construi demersuri didactice interactive prin adecvarea strategiilor
didactice la continutur;
e capacitatea de proiectare §i realizare a dezvoltarilor curriculare intra- si interdisciplinare;
» capacitatea de proiectare si realizare a evaludrii competentelor dobandite de elevi;
e capacitatea de a adecva demersurile didactice la particularititile de varstd ale
colectivului de elevi:

e capacitatea de a construi un climat educativ stimulativ $i eficient.
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e Capacitatea de a construi demersuri didactice interactive prin adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;
e Capacilatea de proiectare si realizare a demersului didactic intra-, trans-, inter-, si
multidisciplinar, in concordantd cu standardele de pregatire profesionala;
» Capacitatea de proiectare si realizare a evaludrii competentelor dobiandite de elevi:
e Demonstrarea abilititilor de comunicare, empatice si de cooperare necesare realizirii
actului educational
» Competentele pentru indeplinirea eficientd a unui rol social precum si competentele
metodice
» Operarea cu standardele de pregitire profesionala si programele scolare pentru proiectarea
unui
demers didactic adaptat nivelului de invatimant, calificarii si specificului claser;
e Realizarea corelatiilor intra, -inter si pluridisciplinare ale continuturilor;
= Proiectarea activititilor de instruire practicd/pregétire practici in concordanti cu cerintele
curriculumului si ale tehnologiei didactice moderne;
e Organizarea si coordonarea activititii de instruire/pregitire practicd in atelierul tehnologic
scolar
si la agentii economici in scopul formirii si dezvoltirii competentelor specifice;
e Seclectarea si aplicarea metodelor de evaluare adecvate activititii de instruire/pregitire
practici:
o Comunicarea eficientdl cu partenerii in activitatea educationala;
= Exploatarea utilajelor, instalaiilor si echipamentelor in conditiile respectirii normelor de
1giend,
de securitate si sdndtate in muncd, prevenirea situatiilor de urgenta i protectia mediului
inconjuritor;
» Respectarea normelor de calitate pentru desfsurarea proceselor, obtinerea produselor si
oferirea serviciilor;
TEHNICE:
» abilititi de utilizare MS Office (Word, Excel, Power Point, Outlook);
e cunoasterea confinuturilor stiintifice ale disciplinelor, cunostinte de metodica
disciplinelor;
» cunoasterea si utilizarea principalelor documente scolare reglatoare: standarde de
pregitire profesionala, planuri-cadru, programe scolare, programe pentru examene
nationale;
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Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:

- cererea de inscriere (redactatd dupa modelul din Formular FO5-P.O. ),

+ declaratie disponibilitate (Formular FO6 - P.O. );

- declaratie evitare conflict de interese (Formular FO7 - P.O.);

«  curriculum vitae, model Europass, sustinut cu documente doveditoare, conform criteriilor de evaluare
(Formular F04 - P.0.), anexate in copie conformé cu originalul; CV-ul va fi datat si semnat pe fiecarepaging;
la rubrica Locul de muncé vizat, se va preciza numele postului vizat, asa cum reiese din prezenta procedura;
«  copii certificate “conform cu originalul” de cétre conducerea unitii de inviidmant de la care provine
candidatul ale urmatoarelor documente:

- acte de identitate (carte de identitate, certificat de nastere, certificat de cdsatorie, daca este cazul);

- acte de studii

- adeverinte/ certificate de acordare a ultimului grad didactic;

- adeverinte/ certificate/ diplome care si ateste indeplinirea conditiilor minime din fisa postului, mentionate Tn
prezenta procedurs;

+ adeverinta care si ateste vechimea in invatamant
» adeverinte / contracte de munca cu programul din alte locuri de munca;

« alte documente care sustin criteriile de evaluare a CV- ului;

Dosarul de inscriere se depune la LICEUL TEHNOLOGIC ,,GHEORGHE IONESCU-SISESTI", COMUNA
VALEA CALUGAREASCA, in perioada stabilitd, conform calendarului mentionat.
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c) expert activitate
similara intr-un  proiect
POSDRU/POCU/Erasmus

10 puncte
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12.5 Formular FO5-P.0O. Cerere de candidatura

Doamna Coordonator P5,

Subsemnatull SUbSEMITATEL, .o mmms i S , avand functia de
..................................... la o iiiiiiiiiiiiiiiiien....., posesor al Cl seria ..........., Nr.
......................... . gliberatd lardata oovenwswmmnmemng B8 sommrespuepe sy V8 1OF S8
aprobati inscrierea la selectia pentru ocuparea postuluide ... , din cadrul

proiectului PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 ELEVI PRAHOVENI, cod SMIS 310868.

Data: Semnatura,

Doamnei Manager de proiect, LICEUL TEHNOLOGIC ,,GHEORGHE IONESCU-SISESTI", COMUNA
VALEA CALUGAREASCA
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12.7 Formular FO7 : Declaratie privind respectarea prevederilor de evitare a conflictului de
interese

Declaratie privind respectarea prevederilor de evitare a conflictului de interese

Subsemnatul/a,........coooeiiiiiiii e, participant la procesul de selectie a expertilor din
cadrul proiectului proiectului PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 ELEVI PRAHOVENI, cod SMIS
310868, domiciliat/a in strada...........cccceeiiiiii e T 1| T o T —
AP vevasmanws . localitatea ...t W1 [ ————— legitimat cu Cl seria .......
3] SO , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin
prezenta, pe propria rispundere, cd& nu am avut si nu am relatii de afaceri, de rudenie sau afinitate cu
reprezentantul legal al LICEUL TEHNOLOGIC ,,GHEORGHE IONESCU-SISESTI", COMUNA VALEA
CALUGAREASCA.

Data Semnétura
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DECIZIE

pentru constituirea comisiei de contestatii

Avand in vedere prevederile
Acordul de parteneriat 1778/17.01.2022 al Proiectului

PEOQO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3, cod SMIS 310868
Procedura operationalé de selectie nr. 165 aprobata in C.A./09.08.2024

Legea Educatiei Nationale 112011

Directorul Liceul Tehnologic ,,Gheorghe lonescu-Sisesti”, Comuna Valea Calugareasca, prof.Barbu
Mihaela Florica, numit prin decizia nr. 2619/20.12.2021 , emisa de I1SJ Prahova, decide:

Art. 1 Se desemneazé comisia de evaluare avidnd urmatoarea componenta:

Art.2. Atributiile comisiei de evaluare pentru selectia celor doua posturi de experti
disponibile in cadrul proiectului PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3, cod SMIS 310868.

Art.3. Orice modificare a componentei prezentei comisii se va face prin decizie emisa de Director.

Art. 4. Prezenta decizie s-a emis in 2 exemplare si se va aduce la cunostintd membrilor comisiei.

Director,
Barbu Mihaela Florica
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didactic/ catedra de dela localitatea
judetul/sectorul , cu specializarile , pentru postul
5. Domnul/Doamna cadru didactic titular/suplinitor pe/la postul
didactic/ catedra de de la localitatea
judetul/sectorul , cu specializarile

, pentru postul

2

6. Domnul/Doamna cadru didactic titular/suplinitor pe/la postul
didactic/ catedra de de la localitatea
judetul/sectorul , cu specializarile

, pentru postul

?

7. Domnul/Doamna cadru didactic titular/suplinitor pe/la postul
didactic/ catedra de de la localitatea
judetul/sectorul , cu specializarile

, pentru postul

2

8. Domnul/Doamna cadru didactic titular/suplinitor pe/la postul
didactic/ catedra de de la localitatea
judetul/sectorul , cu specializarile

, pentru postul

In baza documentelor anexate solicitdrilor, am concluzionat urmatoarele:

e Propunem incadrarea pentru postul de pentru
doamnul (a) , cadru didactic pe postul didactic
de de la localitatea
judetul , cu specializarea ,din urmatoarele
motive

-este clasat pe locul I
-indeplineste conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e Propunem incadrarea pentru postul de pentru
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