ANUNŢ CONCURS pentru post contractual conform HG. 1336/2022
 paznic, 1 normă, durată nedeterminată, studii medii, treapta prof. II
A) Liceul Tehnologic „Gheorghe Ionescu-Sisești”, Comuna Valea Călugărească, Sat Valea Popii, Strada Gheorghe Ionescu-Sisești , Nr. 4, Județul Prahova, organizază concurs, pentru ocuparea următorului post contractual, conform HG nr. 1336/08.11.2022.
1. Nivelul postului: Funcție de execuție
2. Denumirea postului: paznic de noapte, post vacant, pe perioadă nedeterminată;

3. Gradul profesional: Debutant

4. Scopul principal al postului: activitate de pază;

5. Numărul de posturI: 1 
B) Documente solicitate candidaților pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din HG 1336/2022; 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice al postului solicitatea de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberată de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierul judiciar sau după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medical de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reaiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupa minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008, privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție social, precum și orice entitate publică sau private a cărei activitate presupune contacul direct cu copii, persoane în vârstă, personae cu dizabilități sau alte categorii de personae vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european;

În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, în cazul în care este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.
Notă: Opisul dosarului în 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu număr de înregistrare. Actele prevăzute la literele b, c și d vor fi prezentate și în original, în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Liceului Tehnologic „Gheorghe Ionescu-Sisești” Comuna Valea Călugărească, Sat Valea Popii, Strada Gheorghe Ionescu-Sisești, nr. 4, Județul Prahova,  , telefon 0244 235809, în perioada 06-24.03.2023 în intervalul orar zilnic 10:00-14:00.
C.) Condițiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, conform art. 15 al Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336 din 8 noiembrie 2022: 
a) are cetățenia română, cetățenie sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind spațiul economic European sau cetățenia Confederației Elvețiene;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplinește condițiile de studii și, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăpturirii justiției, infractiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execute o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvărșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. 2 din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor precum și pentru completarea legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. 1 lit. h.

Condiţii specifice de participare la concurs: 

1. Nivelul studiilor: Studii medii, școală profesională (liceale cu sau fără diploma de bacalaureat);
2. Vechime în specialitatea postului necesare ocuparii postului: 0 ani (nu se solicită vechime în specialitatea postului);

3. Atestat de pază (agent de securitate/agent de pază și ordine);

4. Abilităţi de comunicare şi relaţionare cu publicul;

5. Cunoştinţe de legislaţie specifică locului de muncă;

6. Cunoştinţe în domeniul SSM şi PSI;

D)Bibliografie:
1. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor.
2. Hotărârea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor.
3. Legea 319/2006 cu modificările și completările ulterioare, referitoare la
sănătate și securitate în muncă;
4. Legea 307/2006 cu modificările și completările ulterioare, referitoare la apărare împotriva incendiilor;
5. Ordinul Ministrului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice nr. 5.079/31.08.2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar (Titlul IV, cap. III, IV și V, titlul VI, cap. III, sectiunea 1);
6. Legea nr.53/2003-Codul muncii cu modificările şi completările   ulterioare
(drepturile  şi obligaţiile salariaţilor, drepturile şi obligaţiile angajatorului);
7. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice. 

Tematică:
1. Sistemul de pază şi dispozitivul de pază.

2. Mijloace tehnice folosite în pază.

3. Postul şi agentul de pază.

4. Obligaţiile şi drepturile personalului de pază.

5. Atribuţiile şi răspunderile personalului de pază.

6. Documentele specifice necesare executării evidenţei serviciului de pază şi modul de utilizare a acestora.

7. Accesul în obiectiv, controlul persoanelor, bagajelor şi mijloacelor de transport.

8. Principalele reguli de comportament, reguli de protecţia muncii şi PSI.

E)CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI, respective data limită și ora până la care se pot depune dosarele de concurs:
termenul de depunere al dosarelor (15 zile lucrătoare de la afișare): 6-24.03.2023, în intervalul orar: 10:00-14:00, la sediul instituției.
· selecția dosarelor: 24.03.2023, ora 15:00, la sediul instituției;
· proba scrisă: 28.03.2023, ora 9:00 la sediul instituției;
· afișarea rezultatelor la proba scrisă: 28.03.2023, ora 13:00

· proba de interviu: 29.03.2023, ora 9:00, la sediul instituției;

· afișarea rezultatelor la proba de interviu: 29.03.2023, ora 12:00, la sediul instituției;

· afișarea rezultatelor finale: 29.03.2023 ora 15:00 la sediul instituției.

Termenele în care se pot depune contestații, respective afișarea rezultatelor contestațiilor:

· Se pot depune contestații la selecția doserelor de concurs în data de 27.03.2023 în întervalul orar 9:00-11:00, la sediul unității;

· Afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor la selecția dosarelor: 27.03.2023, ora 13:00, la sediul instituției;
· Se pot depune contestații la proba scrisă, în data de 28.03.2023, în intervalul 13:30-14:00, la sediul instituției;
· Afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor la proba scrisă în data de 28.03.2023, ora 15:00, la sediul instituției;

· Se pot depune contestații la proba de interviu în data de 29.03.2023, în intervalul 11:30-12:00, la sediul instituției;

· Afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor la proba de interviu, în data de 29.03.2023, ora 13:30.
Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obținut la fiecare probă fiind de: 50 puncte. 

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați „admiși” la etapa precedent. Eventualele contestații se depun la sediul unității școlare în perioada menționată în grafic. Participă la interviu numai candidații care au obținut cel puțin 50 de puncte la proba scrisă. 

Rezultatul final este media artmetică dintre punctajele de la proba scrisă și proba de interviu. 

Director,

Prof. Barbu Mihaela-Florica
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