
 LICEUL TEHNOLOGIC „GHEORGHE IONESCU-SISEȘTI” COMUNA VALEA CĂLUGĂREASCĂ 
 Județul Prahova, Sat Valea Popii, Strada Gheorghe Ionescu-Sisești 

Cod Poștal 107620, Telefon 0244/235809, Cod Fiscal 2844340, email:gsagricol@gmail.com 

Compartiment secretariat 
Nr. 11/08.01.2025 
 

ANUNŢ 
privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant 

de personal din sectorul bugetar, conform H.G. 1336/ 2022 

 

        Liceul Tehnologic „Gheorghe Ionescu-Sisești”, Comuna Valea Călugărească organizează concurs pentru 

ocuparea, pe durată nedeterminată, a postului vacant de personal civil contractual.  

        Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT III -ELECTRICIAN   

        Compartimentul: nedidactic 

        Numărul de posturi: 1 post vacant. 

        Nivelul postului: post de execuţie  

        Nivelul studiilor postului: medii/liceale/școală profesională, cursuri calificare electrician 

        Vechime în  specialitatea studiilor: minim 7 ani       

        Perioada de angajare: nedeterminată; 

        Durata timpului de lucru: 8 ore/zi; 40 de ore/săptămână. 

 

Conținutul dosarului de înscriere la concurs și locul de înscriere: 
 

(1) Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele 

documente:  

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;  

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 

de valabilitate; 

 c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

caz; 

 d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituţia publică;  

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;  

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

 g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului;  

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la 

art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au 

comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 

învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

 i) curriculum vitae, model comun european.  

Actele prevazute la punctele b),c), d), si e) vor fi prezentate şi în original în vederea verificarii 

conformităţii copiilor cu acestea. 

 



Condiţiile generale pentru ocuparea postului 
 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute 

de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele 

specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 

privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;  

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

 c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

 d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;  

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 

 f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii 

justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu 

exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

reabilitarea;  

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, 

de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea 

infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a 

exercitării unei profesii; 

 h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 

Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 

35 alin. (1) lit. h). 
       

Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului 
 

Postul de muncitor calificat III - electrician:  

 nivel de studii: medii/liceale/școală profesională, cursuri calificare electrician 

 7 ani vechime în meserie  

Concursul pentru ocuparea postului vacant constă în: 
 selecția dosarelor de înscriere; 

 proba scrisă; 

 proba practica/interviu 

  Dosarele de concurs se depun la secretariatul Liceului Tehnologic „Gheorghe Ionescu-Sisești”, 

Comuna Valea Călugărească, Sat Valea Popii, Strada Gheorghe Ionescu-Sisești, Nr.4 , persoană de contact -

secretarul şef Barbu Catrinel, 0244/235809. 

        Data limită până la care se pot depunde dosarele de concurs :  23.01.2025 

 
Proba scrisă testează cunoștințele teoretice necesare ocupării postului și constă în redactarea unei 

lucrări și/sau în rezolvarea unor teste grilă. 
            Interviul constă în testarea abilităților, aptitudinilor și motivația candidatului în vederea ocupării 
postului vacant pentru care candidează. 
            Se pot prezenta la următoarea etapă/probă numai candidații declarați admiși la etapa/proba 
anterioară. In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis la 
selectia dosarelor pentru doua sau mai multe posturi pentru care institutia sau autoritatea publica a 
organizat concurs in aceeasi zi si la aceeasi ora, acesta se prezinta la proba scrisa pentru un singur post. 
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Calendarul desfășurării concursului: 

 
- 10.01.2025  -  Publicare anunț concurs; 

- 10.01.2025 – 23.01.2025, ora 12ºº - Perioada de înscriere a candidaților; 

- 27.01.2025, ora 12ºº -  Selecția dosarelor de înscriere ; 

- 27.01.2025, ora 16ºº - Afișarea rezultatelor selecției dosarelor; 

- 28.01.2025, ora 12ºº - Depunerea contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor de înscriere; 

- 28.01.2025, ora 16ºº - Afișarea rezultatelor contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor de 

înscriere; 

- 29.01.2025, ora 9ºº - Desfășurarea probei scrise/test grilă; 

- 29.01.2025, ora 14ºº- Afișarea rezultatelor la proba scrisă; 

- 30.01.2025, ora 12ºº - Depunerea contestațiilor privind rezultatele la proba scrisă; 

- 30.01.2025, ora 16ºº -  Afișarea rezultatelor contestațiilor privind proba scrisă; 

- 31.01.2025, ora 9ºº -  Desfășurarea probei practice/interviu; 

- 31.01.2025, ora 14ºº - Afișarea rezultate proba practica/interviu; 

- 03.02.2025, ora 9ºº- Depunerea contestațiilor privind rezultatele la proba practica/interviu; 

- 03.02.2025, ora 14ºº - Afișarea rezultatelor contestațiilor privind proba practica/interviu; 

- 04.02.2025, ora 10ºº - Afișarea rezultatelor finale ale concursului; 

 

Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se va face prin specificarea punctajului final 
al fiecărui candidat și a mențiunii ”admis” sau ”respins”, prin afișarea la sediul comisiei de concurs, la 
avizierul și  pe site-ul unității, în termen de maximum o zi lucrătoare de la data finalizării probei. 

Rezultatele finale se afișează la avizierul și pe site-ul unității, în termen de o zi lucrătoare de la 
expirarea termenului de soluționare a contestațiilor pentru ultima probă, prin specificarea punctajului final 
al fiecărui candidat și a mențiunii ”admis” sau ”respins”.    

În vederea participării la concurs, candidații depun dosarul de concurs în termen de 10 zile 
lucrătoare de la data afișării anunțului pentru ocuparea unui post vacant. 
 
*Notă 

Timpul probelor : 

 - Proba scrisă 120 minute ( punctajul este de maxim 100 puncte) 

 - Proba practică  60 minute ( punctajul este de maxim 100 puncte) 

 - Interviul este de  15 minute pentru fiecare candidat ( punctajul este de maxim 100 puncte) 

Punctajul minim pentru fiecare probă este de 50 puncte. 

Proba de interviu va fi susţinută de candidaţii declaraţi admişi la proba scrisă şi proba practică ( minim 50 

de puncte). 

Rezultatul final al concursului nu se contestă. 

Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi completările ulterioare, 

după caz. 
 

Bibliografie  
 

1. Normativ pentru proiectarea, execuția și exploatarea instalațiilor electrice aferente clădirilor – 
indicativ I7/2011, cu modificările și completările ulterioare 

2. Agenda electricianului, Editura Tehnică Ing. E. Pietrareanu 
3. Legea 319/2006  a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare; 
4. Hotărârea nr. 1146/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea în 

muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă  
5. Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incediilor. Ordinul 163/2007 pentru aprobarea 

normelor generale de apărare împotriva incendiilor. 
 
 
 



Tematică 
 

1. Instalații electrice pentru prize și iluminatul normal 

2. Prevederi generale pentru exploatarea instalațiilor electrice 

3. Norme de securitate și sănătate în muncă 

4. Obligațiile generale ale lucrătorilor privind securitatea și sănătatea în muncă 

5. Cerințe minime aplicabile instalațiilor și echipamentelor de muncă electrice 

6. Obligațiile salariaților, organizarea apărării împotriva incendiilor 

 

 

FIŞA POSTULUI  

MUNCITOR CALIFICAT ELECTRICIAN 

 

Nr. ____/___________ 

 

Aprobată în ședință C.A 

                                                                                                                                  din   ___/______      

 

În temeiul Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023 cu completările și modificările ulterioare, 

Ordinului nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor 

de învăţământ preuniversitar, Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completările și 

modificările ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea 

Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice, Hotărârii nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice cu completările și modificările ulterioare, în temeiul contractului 

individual de muncă încheiat şi înregistrat sub nr.___/_____ în Registrul general de evidenţă a salariaţilor, se 

încheie astăzi, ___________, prezenta fişă a postului: 

 

A. INFORMAŢII GENERALE PRIVIND POSTUL:  

1. Nivelul postului: funcție de execuție 

2. Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT ELECTRICIAN 

3. Decizia de numire:  

4. Încadrarea: 

5. Gradul/Treapta profesional/profesională:  

6. Scopul principal al postului: MUNCITOR CALIFICAT ELECTRICIAN 

 

B. CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI: 

1. Studii de specialitate: medii; 

2. Vechime: 

3. Perfecţionări (specializări):  curs de electrician 

4. Competențele postului:  

- Cunoaşte legislaţia în domeniul de activitate; 

- Capacitate de lucru în mod individual şi în echipă; Rezistență fizică şi psihică; 

- Onestitate, spirit de ordine, viteză de reacție. 

C. ATRIBUŢIILE POSTULUI: 

Domnul / Doamna   ___________________,  posesor/posesoare al/a Contractului Individual de Muncă încheiat şi 

înregistrat sub nr.___/_____ în Registrul general de evidenţă a salariaţilor, mă oblig să respect următoarele 

atribuții, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentând __ ore/săptămână, corespunzătoare unei părţi din 

salariul de bază, stabilite la data de _______________. 

 



I. ATRIBUŢII SPECIFICE POSTULUI 

1. Scopul general al postului: 

Executarea de operaţiuni şi lucrări care vizează instalaţiile electrice, în scopul funcţionării acestora în 

condiţii optime. 

2. Obiectivele postului: 

- Efectuarea de lucrări de întreţinere, reparaţii şi înlocuire la instalaţia electrică. 

3. Descrierea sarcinilor/ atribuțiilor/ activităților postului: 

a) Privind controlul, diagnosticarea şi repararea instalaţiilor electrice: 

- selectează şi foloseşte corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii şi rezistenţei 

electrice; 

- interpretează corect schemele electrice, simbolurile şi legile electrice de bază; 

- determină circuitele paralele şi în serie; 

- scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitate a muncii şi PSI; 

- exercită verificări asupra instalaţiilor electrice, vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de măsură, prin 

proceduri adecvate, în vederea respectării normelor PSI; 

- identifică echipamentele şi componentele defecte, în vederea remedierii; 

- alege sculele, materialele şi aparatele de măsură conform schemei de lucru; 

- înlocuieşte/repară echipamentul electric defect; 

- reface izolaţia circuitului şi legăturile de împământare conform normelor tehnice; 

- repune sub tensiune instalaţia electrică în vederea verificării calităţii lucrării; 

- remediază eventualele defecte şi prezintă lucrarea pentru recepţie. 

b) Privind executarea/modificarea instalaţiilor electrice: 

- citeşte şi interpretează corect schema electrică; 

- alege materialele, dispozitivele, echipamentele şi aparatele de măsură conform specificaţiilor din schemă; 

- stabileşte traseul instalaţiei în funcţie de cerinţe şi disponibilităţi; 

- montează tuburile de protecţie, conductorii şi echipamentele, şi realizează conexiunile şi izolaţiile conform 

schemei şi normelor tehnice de securitate a muncii; 

- pune sub tensiune instalaţia şi utilizează aparate, tehnici şi proceduri specifice pentru verificarea 

funcţionării acesteia; 

- repară sau înlocuieşte eventualele echipamente defecte, conductori, izolaţii etc. conform cerinţelor. 

c) Privind întreţinerea instalaţiilor electrice: 

- execută inspecţii periodice şi revizii tehnice ale instalaţiilor tehnice; 

- identifică şi verifică calitatea materialelor şi curăţă părţile accesibile ale instalaţiei electrice; 

- stabileşte necesitatea reparaţiei în funcţie de starea tehnică a instalaţiei electrice şi execută atât reparaţii 

curente, cât şi reparaţii capitale, ce presupun demontarea completă a  instalaţiei electrice, vopsirea, ungerea 

şi recondiţionarea izolaţiilor deteriorate etc; 

- execută un ciclu complet de încercări, pentru stabilirea încadrării instalaţiei electrice de  comandă în 

parametrii ceruţi. 

4. Condițiile de lucru ale postului: 

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, în ture, 40 de ore pe săptămână; interval ______________; 

b) Condiţiile materiale  (deplasări, condiţii ambientale, costum sau uniformă obligatorie, după caz) poartă 

obligatoriu echipament de protecţie; îşi desfăşoară activitatea în interior/exterior. 

 

II. ALTE ATRIBUŢII 

În funcţie de nevoile specifice ale unităţii de învăţământ, salariatul este obligat să îndeplineasca şi alte 

sarcini repartizate de angajator, precum şi să respecte normele, procedurile de sănătate şi securitate a 

muncii, de PSI şi ISU, în condiţiile legii. 

CONDUITA PROFESIONALĂ: 

1. Manifestarea atitudinii morale și civice (limbaj, ținută, respect, comportament). 

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos în totalitatea relațiilor interumane, eliminarea limbajului vulgar, a 

calomniei și denigrării altora; 



2. Prezentarea la serviciu într-o ţinută decentă;   

3. Respectarea şefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unității, a elevilor; 

4. Comportamentul la locul de muncă să fie unul civilizat punând pe primul loc relațiile interumane, armonia 

grupului, munca în echipa și randamentul muncii. 

2. Respectarea și promovarea deontologiei profesionale. 

1. Profesionalismul, stăpânirea domeniului în care desfăşoară activitate; 

2. Munca tenace, eforturi susținute, perseverenta și implicare directă în activităţile pe le are în atribuţiile de 

serviciu; 

3. Manifestarea spiritului de echipă (acțiunea gândită și înfăptuită în comun, coeziunea și întrajutorarea 

colegilor în realizarea activităţii); 

4. Asumarea responsabilității personale în soluţionarea sarcinilor ce revin. 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

1. Sfera relaţională internă: 

a) Relaţii ierarhice: 

- subordonat faţă de: director; director adjunct; administrator de patrimoniu;  

b) Relaţii funcţionale: cu salariații; 

c) Relaţii de control:  

d) Relaţii de reprezentare: reprezintă unitatea. 

2. Sfera relaţională externă: 

a) cu autorităţi şi instituţii publice: 

b) cu organizaţii internaţionale: 

c) cu persoane juridice private: 
 

3. Delegarea de atribuţii şi competenţă:  

(Se vor trece atribuţiile care vor fi delegate către o altă persoană în situaţia în care salariatul se află in 

imposibilitatea de a-şi îndeplini atribuţiile de serviciu (concediu de odihnă, concediu pentru incapacitate de 

muncă, delegaţii, concediu fără plată, suspendare, detaşare etc.). Se vor specifica atribuţiile, precum şi 

numele persoanei/persoanelor, după caz, care le va/le vor prelua prin delegare.) 
 

Răspunderea disciplinară:  

Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în mod necorespunzător atrage după sine scăderea 

corespunzătoare a calificativului și / sau sancţionarea disciplinară, conform prevederilor legii.  

 

E. ÎNTOCMIT DE: 

1. Numele şi prenumele: 

2. Funcţia de conducere: 

3. Semnătura . . . . . . . . . . 

4. Data întocmirii . . . . . . . . . . 
 

F. LUAT LA CUNOŞTINŢĂ DE CĂTRE OCUPANTUL POSTULUI: 

1. Numele şi prenumele: 

2. Semnătura . . . . . . . . . . 

3. Data . . . . . . . . . . 
 

G. CONTRASEMNEAZĂ: 

1. Numele şi prenumele: 

2. Funcţia: 

3. Semnătura . . . . . . . . . . 

4. Data . . . . . . . . . . 

Prezenta fişă a fost întocmită în 2 (două) exemplare, unul rămânând în documentele unității, iar al 

doilea exemplar fiind înmânat angajatului. 

 

Am primit un exemplar,  



 

ANEXĂ LA FIȘA POSTULUI 

cuprinzând atribuțiile în domeniul SSM și PSI 

 

DENUMIREA POSTULUI:  

NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUI:  

 

Atribuţiuni şi răspunderi în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă  

1. Atribuţii legale: 

- Să lucreze în aşa fel încât să nu expună la risc de accidentare sau îmbolnăvire profesională propria sa 

persoană şi/sau alte persoane participante la procesul de muncă. 

- Să utilizeze corect instalaţiile, aparatura şi echipamentele de muncă pe care le primeşte spre exploatare. 

- Să menţină ordinea şi curăţenia pe căile de acces şi circulaţie şi să le menţină în permanenţă libere. 

- Să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a 

dispozitivelor de securitate ale instalaţiilor, aparaturii sau echipamentelor de muncă. 

- Să comunice imediat conducătorului locului de muncă orice situaţie despre care are motive întemeiate să o 

considere un pericol pentru lucrători, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie. 

- Să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă accidentele suferite de propria persoană sau altele 

despre care a luat cunoştinţă. 

- Să coopereze cu conducătorului locului de muncă, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă 

realizarea măsurilor dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.  

- Să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi 

măsurile de aplicare a acestora. 

- Să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari. 

 

2. Atribuţii specifice: 

- Să supravegheze activitatea lucrătorilor cu care execută împreună o sarcină de muncă, urmărind ca aceasta 

să se desfăşoare în condiţii de securitate şi sănătate. 

 

3. Alte atribuţii: 

- Să se prezinte la lucru sănătos, odihnit şi fără a fi sub influenţa băuturilor alcoolice, drogurilor sau 

medicamentelor care pot produce dereglări comportamentale. 

- Să verifice la începerea programului de lucru dacă echipamentele de muncă cu care lucrează pot fi utilizate 

în condiţii de securitate pentru propria persoană şi pentru celelalte persoane.  

- Să respecte disciplina şi instrucţiunile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 

- Să execute numai lucrările dispuse de conducătorul locului de muncă şi pentru care a fost instruit. 

- Să păstreze în perfectă stare echipamentele de muncă şi dispozitivele de protecţie ale acestora precum şi 

toate materialele cu caracter de propagandă a securităţii muncii. 

- Să circule numai pe căile de acces, evitând circulaţia sau staţionarea în locuri sau zone periculoase. 

- Să participe la toate instruirile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 

- În cazul producerIi unui accident de muncă, acordă accidentatului primul ajutor numai dacă a fost instruit 

ca salvator sau dacă a fost instruit special în acest sens. 

- Să aducă la cunoştinţa şefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate şi sănătate în 

muncă săvârşite la locul său de muncă. 

- Să părăsească locul de muncă numai cu aprobarea conducătorului locului de muncă. 

 

4. Răspunderi: 

Răspunde material, civil, disciplinar sau penal, după caz, de orice acţiune personală care a dus la scoaterea 

din funcţiune a echipamentelor de muncă, a dispozitivelor de protecţie, a semnalizărilor de securitate 

precum şi a instrucţiunilor afişate la locul de muncă. 

 



Atribuţiuni şi răspunderi în domeniul situaţiilor de urgenţă 

1. Atribuţii specifice utilizatorului: 

- Să cunoască şi să respecte măsurile de apărare împotriva incendiilor. 

- Să întreţină şi să folosească, în scopul pentru care au fost realizate, dotările pentru apărarea impotriva 

incendiilor. 

- Să respecte normele de apărare impotriva incendiilor, specifice activităţilor pe care le organizează sau le 

desfăşoară. 

- Să nu efectueze modificări neautorizate şi fără acordul scris al conducerii, al proiectantului iniţial al 

construcţiei, instalaţiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui expert 

tehnic atestat potrivit legislaţiei în vigoare. 

- Să aducă la cunostinta administratorului și conducerii, după caz, orice defectiune tehnică ori altă situaţie 

care constituie pericol de incendiu. 

 

2. Atribuţii specifice lucrătorului la locul de muncă:     

- Să respecte regulile şi măsurile de apărare impotriva incendiilor, aduse la cunostinţă, sub orice formă, de 

administrator sau de conducătorul locului de muncă, după caz. 

- Să utilizeze substanţele periculoase, instalaţiile, utilajele, maşinile, aparatura şi echipamentele, potrivit 

instrucţiunilor tehnice, precum şi celor date de administrator sau de conducătorul locului de muncă, după 

caz. 

- Să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor de apărare 

impotriva incendiilor. 

- Să comunice, imediat după constatare, conducatorului locului de muncă orice încălcare a normelor de 

apărare impotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, 

precum şi orice defectiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de apărare impotriva incendiilor. 

- Să coopereze cu salariaţii desemnaţi, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribuţii în domeniul 

apărării impotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărare impotriva incendiilor. 

- Să acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei oricărui pericol 

iminent de incendiu. 

- Să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunostinţă, referitoare la 

producerea incendiilor. 

- Să respecte şi să aplice normele şi regulile de protecţie civilă stabilite. 

- Să informeze autorităţile sau serviciile de urgenţă abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin 

apelarea numărului 112, despre iminenţa producerii sau producerea oricărei situaţii de urgenţă despre care 

iau cunostinţă. 

- Să participe la pregătirea de protecţie civilă la locul unde îşi desfăşoară activitatea. 

- Să accepte şi să efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit măsurilor 

dispuse şi aduse la cunostinta de către autorităţile abilitate. 

 

         Întocmit,                                                                                                                   Data,          

                       

                                                                                                                           Am luat la cunoştinţă,     

 

 

                       Director,                                                                                             Secretar șef,  

      Prof. Barbu Mihaela-Florica                                                                      Barbu Catrinel 
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