LICEUL TEHNOLOGIC PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I-a
,GHEORGHE IONESCU-
SISESTI” COMUNA VALEA
CALUGAREASCA

ALEGEREA CURRICULUMULUI IN DEZVOLTAREA Revizia 0
LOCALA

Cod: P.O. 18 Exemplar nr. 1

Nr.inreg. ¥ 1 0% /2 202

PROCEDURA OPERATIONALA
ALEGEREA CURRICULUMULUI IN DEZVOLTAREA LOCALA

P.O.18
Editia: I-a, 09.12.2021, Revizia 0

1716



LICEUL TEHNOLOGIC
+GHEORGHE IONESCU-
SISESTI" COMUNA VALEA
CALUGAREASCA

PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I-a
ALEGEREA CURRICULUMULUI N DEZVOLTAREA Revizia 0
LOCALA
Cod: P.O. 18

Exemplar nr. 1

2/16




LICEUL TEHNOLOGIC PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I-a
~GHEORGHE IONESCU-
SISESTI” COMUNA VALEA
CALUGAREASCA

ALEGEREA CURRICULUMULUI IN DEZVOLTAREA Revizia 0
LOCALA

Cod: P.O. 18 Exemplar nr. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1 | Elaborat Constantin loana Membru CEAC 03.12.2021
1.2 | Elaborat Rotaru Florina Membru CEAC 03.12.2021
1.3 | Elaborat Dinu Liliana Elena Membru CEAC 03.12.2021
.4 | Elaborat Barbu Catrinel Membru CEAC 03.12.2021
15 | Verificat Necula Vasilica Responsabil CEAC 06.1 z/zﬂgﬁ -
B
&,
% i ] ) )
1.6 | Aprobat Barbu Mihaela Florica Director

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5
2.1 Editia I-a 09.12.2021

2.2 Revizia 0
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
N, Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii | Semnatura
1 2 3 4 5 6 ¥ .8
3.1 | Informare / Aplicare CEAC Membru CEAC Barbu Catrinel 09.12.2021
3.2 | Informare / Aplicare CEAC Membru CEAC Rotaru Florina 09.12.2021
3.3 | Informare / Aplicare CEAC Membru CEAC Dinu Liliana Elena 09.12.2021
3.4 | Informare / Aplicare CEAC Membru CEAC Constantin loana 09.12;2@:;1% A
L —T
/'~
3.5 | Informare / Aplicare CEAC Secretar CEAC Sabou Vasilica 0&"’{/42 21«:
é’ g it 4
3.6 | Aprobare Director Director Barbu Mihaela Florica % 2@1 -
4&, Z 1s8
3.7 | verificare CEAC Responsabil CEAC Necula Vasilica 09.12. F_ L
3.8 | Arhivare CEAC Secretar CEAC Sabou Vasilica
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4, Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Procedura defineste etapele si termenii de alegere a Curriculumului in dezvoltarea locala care trebuie

respectate intocmai,

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate Tn actiuni de auditare si/sau control, iar pe

director, Tn luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se referd procedura operational:
Procedura defineste etapele si termenii de alegere a Curriculumului in dezvoltarea local3 care trebuie
respectate intocmai.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate Tn cadrul portofoliului de activitati desfasurate
de unitate:
Procedura se aplica tuturor elevilor, cadrelor didactice, a personalului auxiliar.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurati:
a. Aceasta activitate depinde de activitatea compartimentelor:
Personal didactic; Conducere; Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

b. De aceastd activitate depind in cadrul operatiunilor efectuate compartimentele:
Personal didactic; Conducere; Comisia de Evaluare si Asigurare.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
Comisia CEAC.
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6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Hotdrarea nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica Tn Tnvatamantul preuniversitar;

- Standarde de referintd si indicatori de performantd pentru evaluarea si asigurarea calitatii Tn
Tnvatdmantul preuniversitar - H.G. nr. 1534/25.11.2008;

- Legea nr. 87 din 13 aprilie 2006 - privind asigurarea calitatii;

- Ordin Nr.3337 din 08.03.2002 privind activitatea desfasurata de consilierul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare in cadrul unor unitati de invagamant preuniversitar;

- Metodologia de evaluare externd, standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta a ARACIP;
- Ordinul nr. 3914/2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind proiectarea curriculumului
in dezvoltare locala (CDL), pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica si
invatamantul profesional;

- Ordinul nr. 3502/2018 privind aprobarea Orientarilor metodologice generale pentru elaborarea
curriculumului Tn dezvoltare locald pentru clasele a Xl-a si a Xll-a ciclul superior al liceului, filiera
tehnologica, si pentru clasa a Xl-a invatamant profesional;

- Legea Educatiei Nationale 1 /2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OMEC nr. 5447 / 31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare i functionare a
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar (ROFUIP).

6.3. Legislatie secundara:

- Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in unitatile de invatamant preuniversitar conceput
si distribuit de ARACIP fiecarei unitati;

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
-RI;
- Hotarari interne (CA, Consiliul profesoral, director, CEAC).
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia 5i / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3

i34 Procedura documentats Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hértie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

7.1.2 Procedura de sistem (procedurs Descrie un proces sau o activitate care se desfasoari la nivelul entitatii publice

generala) aplicabil/aplicabilad majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;

713 Procedura operationald (procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfisoars la nivelul

lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul ntregii entitati publice;

7.1.4 Document Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeazd un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

Zins Aprobare Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie.

7.1.6 Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea

desemnata (verificator), a faptului ¢3 sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea _ Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 RS Procedura de sistem

722 P.O. Procedura operationala

7.2.3 E Elaborare

7.24 v Verificare

1.2.5 Ap. Aplicare

126 Ah. Arhivare

127 C.EA.C. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Curriculumul Tn dezvoltare locald (CDL) constituie oferta curriculara specifica fiecarei unitati de invatamant
si este realizat in parteneriat cu operatorii economici/institutii publice partenere ale unitatii de fnvatdmant.
Prin aceasta ofertd curriculard se asigurd cadrul necesar adaptarii pregatirii profesionale a elevilor la
cerintele pietei muncii locale si/sau regionale.

incepand cu anul scolar, pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica si
Tnvatdmantul profesional, elaborarea curriculumului in dezvoltare locala se va realiza conform Reperelor
metodologice privind proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul
inferior al liceului, filiera tehnologicd si invatamantul profesional.

Curriculumul in dezvoltare locald elaborat conform orientarilor metodologice generale se va aplica de catre
unitatea de Tnvatdmant incepand cu anul scolar la clasele a Xl-a ciclul superior al liceului, filiera tehnologica,
si a Xl-a invdatamant profesional.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitatii.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaz3 activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneald/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:

- Conducatorul unitatii;

- Comisia CEAC;

- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
A. Repere metodologice privind proiectarea curriculumului in dezvoltare locala (CDL) pentru clasele a IX-
a si a X-a ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica si invatamantul profesional.
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In nvitdmantul profesional si tehnic proiectarea curriculumului se subsumeazs principiilor de
proiectare ale curriculumului national, dar este determinati de cele dou3 scopuri fundamentale
specifice dezvoltarii de curriculum in invatdmantul profesional si tehnic:

1. dobandirea, de catre absolventi, a rezultatelor invatarii necesare pentru adaptarea in prezent si mai
ales n viitor la cerintele unei piete a muncii aflate intr-o continus si rapida schimbare;

2. dobandirea, de catre absolventi, a acelor rezultate ale invatarii transferabile (domenii de competente-
cheie) necesare atdt pentru integrarea sociala, cat si pentru integrarea rapida si cu succes pe piata
muncii.

Proiectarea si evaluarea curriculumului in dezvoltare locald asigurd conditii pentru implicarea
partenerilor sociali (operatori economici, asociatii/organizatii locale ale angajatorilor si/sau ale
angajatilor etc.) in procesul de identificare a competentelor specifice pietei fortei de munc locale si/sau
regionale, pentru a le transpune n rezultate ale invatarii, si a situatiilor de Tnvatare oferite elevilor.

Aceasta componentd a curriculumului (CDL) rdspunde nevoii de acordare a unei mai mari flexibilitati
unitatilor de Tnvatamant profesional si tehnic cu privire la planificarea si proiectarea ofertei de pregétire
profesionald a elevilor in parteneriat cu operatorii economici/institutii publice partenere.

Obiectivele introducerii CDL sunt:

1. crearea de oportunitati pentru aprofundarea/extinderea rezultatelor invatarii prevazute in standardul
de pregatire profesionald (SPP) in scopul adaptérii la tehnologiile specifice din unitatile in care elevii
desfasoara pregdtirea practica si/sau rezultate ale Tnvitarii care sunt solicitate de piata muncii locali
si/sau regionald si care nu sunt oferite prin componenta nationala a curriculumului;

2. crearea situatiilor de invdtare necesare pentru dobandirea rezultatelor invatarii corespunzatoare
domeniilor de competente-cheie, adaptate cerintelor locale, in contexte legate de formarea
profesionala.

Avantaje/Beneficii ale curriculumului in dezvoltare locala

Curriculumul in dezvoltare locala ofera urmatoarele avantaje/beneficii:

a) contribuie la cresterea flexibilitatii, adaptabilitatii si in perspectivi a angajabilitdtii absolventilor
fnvatamantului profesional si tehnic si astfel:

- faciliteaza tranzitia elevilor de la scoala la viata activa prin adaptarea pregatirii profesionale a elevilor |a
nevoile pietei muncii la nivel local;

- contribuie la cresterea ratei de insertie socioprofesionala;

b) extinde oportunitatile ocupationale ale elevilor;

) permite aprofundarea competentelor-cheie, aldturi de unititile de rezultate ale invatarii tehnice
generale si specializate, In contexte reale de munca;

d) contribuie la cresterea flexibilitatii ofertei educationale a unitatilor de invatamant;

e) oferd oportunititi de dezvoltare durabild la nivelul comunitatii locale prin contributia activi a
partenerilor sociali la dezvoltarea resursei umane la nivel local;

f) contribuie la 0 mai mare receptivitate a scolilor cu privire la nevoile comunitatii locale;

g) ofera conditii pentru furnizarea de formare profesionala la nivel local, valorificand standardele
formulate la nivel national;

h) creeaza oportunitati pentru dezvoltarea relatiilor dintre scoals si piata muncii locala.

Precizari privind aplicarea CDL

Curriculumul in dezvoltare locala este parte a planurilor de nvitamant si a programelor scolare atat ale
invatamantului liceal tehnologic, cat si ale invatdmantului profesional, conform reglementarilor in
vigoare.

Programele scolare, componente ale curriculumului in dezvoltare locals, respecta programelor scolare
incluse Tn curriculumul national. Rezultatele Invatarii propuse trebuie s fie in concordanta cu specificul
profilului de formare, respectiv al calificarilor profesionale care pot fi dobandite la finalizarea studiilor,
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conform ofertei unitatii de invdtdmant, cu nivelul anului de studii si corelate cu curriculumul diferentiat.

Elaborarea curriculumului Tn dezvoltare locala (CDL)
In vederea elaborarii CDL vor fi parcurse urmatoarele etape:

1. Identificarea nevoilor locale de calificari profesionale necesare a fi luate in considerare in proiectarea
curriculumului in dezvoltare locald, prin:

- investigatii realizate cu sprijinul partenerilor sociali, operatorilor economici, membrilor Comitetului
local de dezvoltare a parteneriatului social in formarea profesionala, ONG-uri etc.;

- analiza documentelor de planificare educationald pe termen scurt si mediu (PLAI, PAS, agenda locald
21, alte planuri de dezvoltare socio-economica locale si zonale);

- rezultatele studiilor de piata muncii.

2. Stabilirea grupului de lucru in vederea elaborérii curriculumului in dezvoltare locala. Grupul de lucru
trebuie s aiba o structura bipartita, fiind format din:

a) reprezentanti ai unitatilor de invatamant;

b) reprezentanti ai mediului economic de la nivel local (operatori economici/institutii publice partenere
ale unitatii de fnvatamant, organizatii nonprofit etc.).

3. Proiectarea curriculumului in dezvoltare locala

Curriculumul in dezvoltare local se proiecteaza pentru fiecare an de studiu in parte, pentru a raspunde
schimbdrilor care intervin pe piata fortei de munca la nivel local si/sau regional.

Pregitirea practica a elevilor prin CDL se poate desfasura atat prin ore de laborator tehnologic, cat si
prin ore de instruire practica, stabilite de comun acord intre unitatea de invatamant si operatorul
economic/institutia publicd partener de practica, in functie de necesitatile si posibilitatile de organizare a
stagiilor de pregatire practica.

Procesul de proiectare a curriculumului in dezvoltare locala presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
- analiza nevoilor de formare identificate la nivelul operatorilor economici locali;
- identificarea rezultatelor invatarii care raspund acestor nevoi de formare.

Rezultatele Tnvatarii pot fi:

0 existente in standardul de pregatire profesionald, dar sa necesite aprofundare/extindere;

0 suplimentare celor din standardul de pregétire profesionald, dar legate de calificarea si contextul
pregatirii teoretice/practice a elevilor;

- elaborarea continuturilor si situatiilor de invatare necesare dezvoltarii rezultatelor invatdrii identificate;
- stabilirea listei minime de resurse materiale;

- precizarea sugestiilor metodologice;

- precizarea sugestiilor privind evaluarea;

- precizarea bibliografiei;

- redactarea modulului de curriculum prin incadrarea in norma orara alocatd in planul de Tnvatamant si
in conformitate cu calificirile profesionale pentru care unitatea de invatamant este acreditata.

4. Avizarea si aprobarea curriculumului in dezvoltare locala

Procesul de avizare cuprinde urmatoarele etape:

- avizarea de citre comisia metodica a ariei curriculare "Tehnologii" din unitatea de Tnvatamant;

- avizarea de catre consiliul de administratie al scolii;

- avizarea de catre operatorul economic/institutia publica partenera;

- avizarea de catre Comitetul local de dezvoltare a parteneriatului social (structura consultativa ce
functioneaza n cadrul consiliilor consultative ale inspectoratelor scolare, cu atributii Tn domeniul
fnvatamantului profesional si tehnic);

- aprobarea de catre Consiliul de administratie al inspectoratului scolar judetean/al municipiului
Bucuresti.
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Avizarea si aprobarea curriculumului in dezvoltare locald se realizeazi conform Fisei de evaluare a
curriculumului in dezvoltare local.

Avizarea si aprobarea curriculumului in dezvoltare locald se realizeazs anual, existdnd posibilitatea
prelungirii valabilitatii in cazul in care nu intervin modificari cu privire la rezultatele invatarii si/sau
situatiile de invatare solicitate de partenerii sociali.

B. Orientari metodologice generale pentru elaborarea curriculumului in dezvoltare locals (CDL) pentru
clasele a Xl-a si a Xll-a ciclul superior al liceului, filiera tehnologica si pentru clasa a Xl-a fnvatamant
profesional.

Elaborarea curriculumului in dezvoltare locald In vederea elaboririi CDL vor fi parcurse urmatoarele
etape:

1. Identificarea nevoilor locale de calificari profesionale necesare a fi luate in considerare in proiectarea
curriculumului Tn dezvoltare locald, prin:

- investigatii realizate cu sprijinul partenerilor sociali, operatorilor economici, membrilor comitetului
local de dezvoltare a parteneriatului social in formarea profesionald, ONG-uri etc.;

- analiza documentelor de planificare educationald pe termen scurt si mediu (PLAI, PAS, agenda Locala
21, alte planuri de dezvoltare socioeconomici locale si zonale);

- rezultatele studiilor de piata muncii,

2. Stabilirea grupului de lucru in vederea elaborarii curriculumului in dezvoltare locald. Grupul de lucru
trebuie sa aib& o structura bipartit3, fiind format din:

a) reprezentanti ai unitatilor de Tnvatamant;

b) reprezentanti ai mediului economic de la nivel local (operatori economici/institutii publice partenere
ale unitatii de invatamant, organizatii nonprofit etc.).

3. Proiectarea curriculumului in dezvoltare locals

Curriculumul in dezvoltare locala se proiecteaza pentru fiecare an de studiu in parte, pentru a rdspunde
schimbadrilor care intervin pe piata fortei de muncé la nivel local si/sau regional.

Pregatirea elevilor prin CDL se poate desfisura astfel:

- prin ore de cultura de specialitate (la clasele a Xl-a si a XlI-a ciclul superior al liceului);

- prin ore de laborator tehnologic si/sau ore de instruire practicd, stabilite de comun acord intre unitatea
de invatamant si operatorul economic/institutia publicd partener de practicd, in functie de necesitatile si
posibilitatile de organizare a stagiilor de pregatire practica (la clasa a Xl-a invatdmant profesional).

Procesul de proiectare a curriculumului in dezvoltare locala presupune parcurgerea urmatoarelor etape;
- analiza nevoilor de formare identificate la nivelul operatorilor economici locali;
- identificarea rezultatelor nvatarii care raspund acestor nevoi de formare.

Rezultatele Tnvatarii pot fi:

U existente in standardul de pregatire profesionald, dar sa necesite aprofundare/extindere;

0 suplimentare celor din standardul de pregatire profesionals, dar legate de calificarea si contextul
pregatirii teoretice/practice a elevilor;

- elaborarea continuturilor si situatiilor de nvatare necesare dezvoltirii rezultatelor Tnvatarii identificate;
- stabilirea listei minime de resurse materiale;

- precizarea sugestiilor metodologice;

- precizarea sugestiilor privind evaluarea;

- precizarea bibliografiei;

- redactarea modulului de curriculum prin incadrarea in norma orari alocat3 in planul de Tnvatdmant si
in conformitate cu calificarea profesionald pentru care unitatea de invatdmant este acreditats.

4. Avizarea si aprobarea curriculumului in dezvoltare local3

Procesul de avizare cuprinde urmatoarele etape:
- avizarea de catre comisia metodica a ariei curriculare Tehnologii din unitatea de fnvatamant;
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- avizarea de catre consiliul de administratie al scolii;

- avizarea de catre operatorul economic/institutia publica partenera;

- avizarea de catre comitetul local de dezvoltare a parteneriatului social (structura consultativa ce
functioneazd n cadrul consililor consultative ale inspectoratelor scolare, cu atributii in domeniul
fnvatamantului profesional si tehnic);

- aprobarea de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar judetean/al municipiului
Bucuresti.

Avizarea si aprobarea curriculumului in dezvoltare locala se realizeaza conform Fisei de evaluare a
curriculumului in dezvoltare locala.

Avizarea si aprobarea curriculumului n dezvoltare locald se realizeazd anual, existand posibilitatea
prelungirii valabilitatii in cazul in care nu intervin modificari cu privire la rezultatele Tnvatarii si/sau
situatiile de Tnvatare solicitate de partenerii sociali.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.
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9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii

- Monitorizeaza modul de aplicare a procedurii;

- Analizeaza nevoile de formare identificate la nivelul agentilor economici si colaboreaza cu membrii
catedrei tehnice;

- Studiaza si avizeazd CDL-urile propuse de cétre cadrele didactice;

- Alege CDL-urile pentru anul scolar urmétor pe baza optiunilor elevilor.

9.2. Dirigintii

- Prezinta elevilor de la clasa a IX-a oferta educationala privind CDL-urile pentru anul scolar urmator;
- Solicita optiunile elevului si parintelui privind CDL-ul pentru anul scolar urmator;

- Preda tabelul si cererile semnate de elevi si parinti.

9.3. Profesorii din ariei curriculare tehnologii

- Solicita membrilor comisiei propuneri de CDL pentru anul scolar urmétor:

- Avizeaza propunerile de CDL-urij;

- Transmite dirigintilor claselor a IX-a propunerile de CDL insotite de documente privind argumentarea
acestora;

- Primeste si arhiveaza tabelele si cererile elevilor cu optiunile acestora;

- Duce la inspectorat dosarul cu fisele de avizare si cu programele realizate in parteneriat cu agentul
economic;

- Analizeaza nevoile de formare identificate la nivelul angajatorilor locali;

- Identifica competentele profesionale care corespund acestor nevoi de formare, competente care nu sunt
incluse in standardul de pregatire profesionald, dar care sunt complementare calificarii pentru care se
pregatesc elevii;

- Elaboreaza continuturile si situatiile de fnvatare necesare dezvoltirii competentelor profesionale
identificate;

- Redacteaza modulul de curriculum prin incadrarea in norma orar3 alocati CDL-ului si in conformitate cu
calificarea profesionald a clasei pentru care se realizeaza CDL-ul atat pe suport de hartie cat si pe suport
electronic;

- Completeaza fisa de avizare, obtinandu-se si acordul agentilor economici parteneri,
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10. Formular de evidenta a modificarilor
_Nr.Crt | Editia | Data | Revizia Data. | Nr. Descrierea :
e | editiei = reviziei - pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 09.12.2021
11. Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment | Conducitor Tnlocuitor de - Aviz favorabil Aviz Semnatura D:até -
crt, | : compartiment drept sau nefavorabil -
Nume si delegat = :
_prenume Semnatura Data Obser\ratii
1. | CEAC Necula Vasilica 09.12.2021
2. | Director Barbu Mihaela 09.12.2021
Florica
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr_. ex Compartiment Nume si Data Semnatura Data Semnitura
prenume primirii retragerii
1 Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
1 2 3 <4 5 6
13.1 ANEXA 1 - Fisa optiune - 1
13.2 ANEXA 2 - Oferta de curs optional pentru aprobare | -
13.3 ANEXA 3 - Fisa avizare a proiectului de programa - -
pentru optional
134 ANEXA 4 - Chestionar privind oferta de discipline -
optionale
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