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In anul scolar 2020-2021, cadrele didactice din Liceul Tehnologic “Gh. Ionescu Sisesti”
Valea Cialugdreascd, si-au desfasurat activitatea profesionald, in conformitate cu urmétoarele
valori si principii: impartialitate, independenta si obiectivitate; responsabilitate morald, sociala si
profesionald; integritate morald si profesionald; confidentialitate; respectarea legislatiei scolare;
respectarea autonomiei personale; onestitate §i corectitudine intelectuald; respect si toleranta;
autoexigentd in exercitarea profesiei; implicare in cresterea calitdfii activitafii didactice si a
prestigiului unitatii de invatdmant; respingerea conduitelor didactice inadecvate.

In vederea asigurarii unui invitimant de calitate, in relatiile cu elevii, personalul scolii a
fost preocupat de: ocrotirea sdnatatii fizice, psihice si morale ale elevilor (elevii au fost
permanent supravegheati pe tot parcursul desfasurdrilor activitatilor din scoald, s-a incercat
diminuarea §i gestionarea situatiilor de agresiune fizica si tratare umilitoare a elevilor din partea
colegilor); responsabilitate in vederea atingerii de cétre elevi a standardelor de performanta in
concordantd cu potentialul lor intelectual; respectarea principiilor docimologice; interzicerea
oricdror activitati care poate genera coruptie (fraudarea tuturor formelor de examene sustinute de
elevi, solicitare de sume de bani sau cadouri pentru personalul gcolii sau protocol, interzicerea
meditatiilor cu elevii proprii contra unor avantaje materiale); excluderea in relatiile cu elevii a
oricdror forme de descriminare; respectarea demnitétii $i recunoasterea meritului personal al
fiecarui elev.

in relatiile cu parintii, cadrele didactice au respectat urmitoarele norme de conduita:
acordarea de consultantd parintilor/tutorilor -legali in educarea propriilor copii si susfinerea
rolului parental; stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si
accesibile; disponibilitate pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti;
informarea périntilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor, despre evolutia
activitdfii gcolare §i comportamentale; respectarea confidentialititii datelor furnizate si a
dreptului la intimitate individuald si familiald; consilierea parintilot/tutorilor legali privind
traseul profesional si a alternativelor de formare ale elevilor, cu respectarea interesului major al
copilului; nesolicitarea unor bunuri materiale sau sume de bani parintilor, pentru oferirea de
servicii educationale.

La nivel institutional, echipa manageriald s-a preocupat de informarea personalului

scolii In legdturd cu precizirile Regulamentului de Ordine Interioara, a asigurat transparenta



folosiri resurselor bugetare §i extrabugetare prin prezentare in Consiliul Profesoral si in cel de
Administratie, a facut public prin afisaj la avizier a hotérarilor Consiliului de Administratie, a
prezentat parintilor la sedintele Comitetului de parinfi pe scoald informatii despre activitatile

scolare si extragcolare in care sunt implicati elevii.

Intocmit,

Prof. Virginia Apostol
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